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Vereador

Protocolado em/0 /02 / /G~ PROJETO DE LEI N° 3.329

Art. 1° Fica concedido aumento real de vencimento
a ser aplicado de forma fixa sobre o padréo de venc

i

Il - Para Cargos em Confianga (CC):

—

* Os profissionais da educagdo (professores e
do piso nacional, conforme definido na Lei
67 de 4 de fevereiro de 2022 e § 2° art. 33-A da Lei Munici
observado a proporcionalidade da carga horaria;
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III - Para o Magistério Publico da Educagdo Basica:
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DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispée sobre a concessdo de aumento real aos
vencimentos  dos  servidores publicos
municipais do poder executivo, cargos em
comissdo e dd outras providéncias.

zabel R ad

§ aos servidores publicos do Poder Executivo,
imento atual, conforme os seguintes critérios:

. . Jardel Antyines
I — Para Servidores Efetivos e Contratados:

Vereador
PROGRESSIS

a) R$ 600,00 (seiscentos reais) para os cargos com Padrio de Vencimento 1,2 e 3;

b) R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) para os cargos com Padrdo de Vencimento 4;

¢) R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais

) para o cargo de Conselheiro Tutelar (Padrio
Vencimento 5);

e Mach
Vareadary
d) R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para os cargos com Padrdo de Vencimento 6;

e) R$ 200,00 (duzentos reais) para os cargos a partir do Padrdo de Vencimento 7.

633/97;

b) R$ 800,00 (oitocentos reais) para o Padréio 2;

©) R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) para o Padrdo 3;

d) R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais

) para os Padrdes 4 e S, secretarios
municipais e chefes de gabinete;

) R$ 200,00 (duzentos reais) para os Cargos em Confianga a partir do Padrio

pedagogos) municipais perceberdo vencimentos
Federal n° 11.738/2008 e Portaria Ministerial n°

pal n°® 2.661 de 08/06/2022,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

* Os profissionais do quadro de extingdo (professores leigos) perceberdo vencimentos do piso
nacional, conforme definido na Lei Federal n° 11.738/2008 e Portaria Ministerial n° 67 de 4
de fevereiro de 2022 e art. 47 da Lei Municipal n° 1.060 de 29/04/2003, observada a
proporcionalidade da carga horaria equivalentes a 20 horas semanais.

Paragrafo wnico. Nio fardo jus ao aumento real: Prefeito, Vice-Prefeito que possuem subsidio
fixado e as categorias funcionais que possuam piso salarial definido em legislagdo federal
especifica.

Art. 2° Ficam reajustados os vencimentos dos servidores, conforme os valores constantes no
Anexo I desta Lei.

§ 1° Para fins de transparéncia e transi¢do, a tabela comparativa entre o padrio remuneratério
anterior e o atual consta no Anexo II.

legislagdo vigente.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TAVARES, aos 19 dias do més de
fevereiro de 2026.

Prefofto Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EXPOSICAO DE MOTIVOS
PROJETO DE LEI N° 3.329/26

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Encaminhamos o presente Projeto de Lei n° 3.329/26, que dispde sobre a presente
proposi¢do, estabelece um escalonamento nos indices de aumento real, aplicando
percentuais distintos entre os padrdes remuneratérios com o objetivo precipuo de garantir
que o vencimento base dos padrdes iniciais tenha um ganho real de R$ 200,00 acima do
salrio minimo nacional, evitando que vantagens funcionais - tais como anuénios e
adicionais de insalubridade -ndo sejam absorvidas para o simples alcance do piso
constitucional. A medida garante que o reajuste de aproximadamente RS 200,00 reflita
um ganho real e efetivo aos servidores municipais.

Ressalta-se que esta norma preserva a autonomia das categorias que gozam de pisos
salariais especificos, garantindo-o o cumprimento dos mesmos.
Diante do exposto, considerando o interesse piiblico envolvido, solicito a aprovagdo do

presente Projeto de Lei.
Tavares, 19 de fjﬁm de 2026.

Gilmar Fefre :
Preféito Municipal
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ANEXO 1
Padrio A B C D E
1 1.860,12 1.923,14 1.986,14 2.049,15 2.112,14
2 1.904,03 1.969,19 2.034,43 2.099,61 2.164,81
3 1.947,13 2.014,48 2.081,86 2.149,21 2.216,56
4 1.981,09 2.052,65 2.124,23 2.195,75 2.267,33
5 2.050,31 B
5A* 3.242,00 3.383,20 3.531,46 3.687,13 3.850,59
6 2.088,24 2.180,13 2.272,06 2.363,98 2.455,89
” 2.253,90 2.356,59 2.459,26 2.561,97 2.664,68
8 2.414,17 2.524,86 2.635,61 2.746,30 2.856,98
SA 2.616,41 2.737,22 2.858,04 2.978,88 3.099,70
9 2.416,41 2.537,22 2.658,04 2.778,89 2.899,71
10 3.249,90 3.402,42 3.554,94 3.707,42 3.859,92
11 4.364,40 4.572,65 4.780,84 4.989,07 5.197,30
11 A 6.978,81 7.335,59 7.711,13 8.086,68 8.481,00
11B 4.398,31 4.618,23 4.849,14 5.091,59 5.346,18
11/ 40h 5.678,49 5.952,43 6.226,32 6.500,27 6.774,17
12 8.545,31 8.962,56 9.379,84 9.797,11 10.214,37
12/40h 15.871,96 15.897,37 | 16.682,24 | 17.506,35 18.371,67
Nivel A B | D E F
1 3.078,38 3.232,30 ’ 3.386,22 3.540,13 3.694,05 3.847,97
2 3.386,22 3.555,53 3.724,84 3.894,15 4.063,46 4.232,77
3 3.694,05 3.878,75 ’ 4.063,45 4.248,16 4.432,86 4.617,56
4 4.001,89 4.201,98 4.402,08 4.602,17 4.802,27 5.002,36
Professores
sem
Formacio 2.565,31
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Denominacéo Padrio | CC
Chefe de Setor 1 1.662,51
Chefe de Seg¢do, Séc da JSM 2 1701,09
Chefe de Servigo 3 1.757,68
Assessor de Secretaria 4 1.793,81
Diretor de Diretoria 5 1.852,86
Ass. De Adm. Comum, Pla, Contr e Conv. 6 1.898,02
Dllretor de Departamento 7 2.901,58
Diretor Administrativo e Financeiro da Secretaria de Satde 7
2.901,58
P d idico (Lei 1.626/12 1-08
rocurador Juridico (Lei ) 11.042,70
Secretarios Municipais (Lei 1.362/08) e Chefe de Gabinete (Lei | Subsidio 4.787,27
1.408/09)
Coordenagdo de Marcagdo de Consultas e Exames Médicos (Lei | 1-06 A 1.977,60
1.426/09); Coordenador dos Agendamentos de Transporte
Eletivo e Logistica de Insumos e Documentos (Lei 2.678/22)
Motorista de Gabinete (Lei 1.745/13) CC-6 2.222,06
Consultor Juridico (Lei 633/97) 4.405,24
Coordenagdo de Servicos de Saude, Coordenador de Servigos de | 1-08 A 5.280,56
Engenharia, FG de Tesoureiro
Prefeito 11.811,90
Vice-Prefeito 5.905,95
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ANEXO 11
Nivel A B C D E F

1 2.791,14 2.930,69 3.070,25 3.209,81 3.349,37 3.488,93

2 3.070,25 3.209,81 3.349,37 3.488,93 3.628,47 3.768,03

3 3.349,37 3.488,93 3.628,47 3.768,04 3.907,59 4.047,15

4 3.628,47 3.768,03 3.907,59 4.047,15 4.186,71 4.326,26
Professores

sem

Formacio 2.325,95
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ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA 001/2026.

Art. 16, inciso | e § 4°inciso I da LC 101/2020

Estudo da adequacio oreamentaria e financeirg com fj

aos servidores conforme Memorando 005/2026 d
Memorando n°

nalidade de Aumento Salarial
0 Departamento de Pessoal,
§ @ conforme Art.7° Inciso Vil da
0 Art. 16, inciso | § 4°, inciso I, da

008/2026 da Secretaria de Financa

Constituiggo Federal e em cumprimento ao disposto n
Lei.Complementar n° 101-2000.

I -IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
escrigdo da Agao Criada,
Xpandida ou Aperfeicoada.

i

“3.1 ~ Pessoal e Encargos 1.273.506,26 1.323.651,70 1.416.307,3
3.2 - Juros e Encargos da B

Divida

;3.3 - Outras Despesas
Correntes

44 - Investimentos

| Despesa Aumentada / 2026

S——

45 - Inversées Financeiras

—

1.323.651,70 1.416.307,3

X .
4.6 - Amortizagiao da Divida I

) A despesa nao S€ enquadra no conceito de despesa
brigatéria de carater continuado, na forma do art. 17, § 1° 4z
LRF  sendo, portanto,

dispensados os mecanismos de
ompensacéio previstos no § 2° do mesmo artigo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES
ESTADO DO RIO GRANDE SUL

Il - COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL

(x) A acgéo esta incluida no Plano Plurianual de que trata a Lei Municipal n°
3.240/2025, conforme planilhas de metas e agdes.

lil - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
(x) A agdo esta incluida nas Diretrizes Orgamentérias n°® 3.253/2025 para o

exercicio de 2026, Lei conforme consta no anexo de metas.

IV - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORCAMENTO.

(x) A despesa decorrente da execugcdo da agédo sera incluida na Lei de
Orgamento n® 3.271/2025 para o exercicio financeiro de 2026, os anos de 2027 e 2028

com inclusdo na Lei Orgamentaria.

V - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS (art. 17, § 2° da LRF)

1) A despesa decorrente da execugdo orcamentdria estd prevista na Lei n°
3.271/2025 de Orgamento para o exercicio financeiro de 2026. As receitas e as
despesas previstas na Lei Orgamentaria Anual estdo compativeis com as metas
do resultado Primario e Nominal, previsto no anexo de metas fiscais da Lei de
Diretrizes Orgamentarias. Portanto as execugbes das agdes previstas ndo iram

afetar as metas fiscais previstas.-.

| - IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1)

item 2026 2027 2028
{1 ) Receita Corrente Liquida Prevista
i 38.727.768,77) 41.438.712,58 44.339.422 46
£5(2) Gastos Totais com Pessoal
Poder Executivo 14.686.524,79 15.716.721,53] 16.816.892,03
3) Percentual atual em relacéo a
Receita Corrente Liquida 37,93%)| 37,93%)| 37,93%)|
(=2/71)*100
Acréscimo nos gastos
Poder Executivo 1.273.506,26 1.323.651,70 1.416.307,32
Sastos Totais Projetados com
2 aumento proposto.(= 2 + 4)
Poder Executivo 156.930.031,04 17.040.373,23 18.233.199,35
Sercentual projetado em relacéo a
Receita Corrente Liquida 41,13% 41,12% 41,12%
(=5/1)*100 o]

s e/ou Ressalvas: indices apurados no modelo 9 do TCE, segundo

de 2025.



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES
ESTADO DO RIO GRANDE SUL

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA
LIRF ‘Axct 18 inciso 1l

Gilmar Ferreira de Lemos, no uso de minhas atribuicbes legais e
em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-
2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto
Orgamentario-Financeiro finalidade de Aumento Salarial aos servidores conforme
Memorando 005/2026 do Departamento de Pessoal, Memorando n° 008/2026 da
Secretaria de Finangas e conforme Art.7° Inciso VII da Constituicdo Federal
DECLARO que existira recursos para a execucéo das agdes, cuja despesa correra por

conta da Lei Orgamentaria de 2025 e Proposta de Lei de Orgamento para os exercicios
de 2026 e 2027.

Declaro, que a execugdo das acles acima referida nao contraria
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica
Municipal, e Resolugdes do Senado Federal, demais leis em vigor, a Lei de

Responsabilidade Fiscal ficara abaixo do limite legal de 54.00%,

Por se tratar de despesa obrigatéria de carater continuado, nos
termos do art. 17, § 5° da LRF, declaro, tambeém, que nenhuma das agdes previstas

serdo executadas antes das implementacdes dos mecanismos de compensagao
ndicada no item |.

Tavares, 16 de Janeiro de 2026.

GILMAR FERREIRA DE LEMOS
- Prefeito Municipal
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Porto Alegre, 27.de janeiro de 2026,

Orientagdo Técnica IGAM n@ 885/2026. l

l. Relatério

O Poder Executivo do Municipio de Tavares solicita orientacdo acerca do
Projeto de Lei ne __/2026, que propde aumento real permanente nas vencimentos dos
servidores publicos municipais do Executivo, incluindo cargos em comissdo, com integracio
a0 vencimento bdsico para fins previdenciarios.

. Anélise técnica

A concessdo de aumento real, conforme detalhado no projeto, caracteriza-se
- como reajuste remuneratério e, portanto, demanda .observancia das .limitacBes
constitucionais e da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), especialmente no tocante 3 despesa
de pessoal. O impacto orcamentario-financeiro apresentado atende ao requisito formal do
art. 17 da LRF, mas é imprescindivel avaliar também o enquadramento no limite legal de
despesa com pessoal previsto no art. 20, Ill, “b” da LRF, que estabelece o teto de 54% da
Receita Corrente Liquida para 6 Executivo.

Sobre o texto do PL aorientacdo é que seja alterada a lei e artigo especifico
que traz a tabela de vencimentos atualizado com o aumento real.

1. Conclusio

Concluise,pela viabilidade juridica e financeira da concessdo de aumento real
proposta, desde que.implementada nos termos da lei especifica, com execucdo condicionada
a manutengéo do percentual de despesa de pessoal dentro do limite da LRF e observancia das

1

Fone/WhatsApp: (51) 3211-1527 - Site: www.igam.com.br




